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EN RECUERDO DE JOSÉ BADÍA

E l día 14 de febrero falleció José Badía Latorre, 
después de una breve enfermedad. 

Compañero de trabajo, coincidimos en los 
estudios de ingeniería y, más adelante, en la fábri-
ca de tornos Cumbre de Barcelona en la que ejerció 
de responsable de tratamientos térmicos, mien-
tras yo me ocupaba de la calidad del producto.

La noticia de su fallecimiento ha sido un duro 
golpe para todos sus amigos, colegas y com-
pañeros. El tópico aquél que dice que se van los 
mejores puede confirmarse y hacerse real en su 
persona. Su recuerdo es entrañable y nos anima 
a escribir estas líneas en su memoria, para él y 
toda su familia. 

José fue mi colega y amigo; acaso esta última 
consideración es la que debe primar y destacar 
en estas notas porque lo recuerdo como un gran 
y verdadero amigo, y siento profundamente su 
pérdida en una edad en la que la salud, la ex-
periencia y el conocimiento se suelen unir para 
ofrecer realidades de éxito. Uno tiene la costumbre 
de agradecer todos los momentos de camarade-
ría y solidaridad que solo entregan los auténticos 
amigos y yo, ahora, los agradezco enormemente 
por el tiempo y la historia compartida. 

Gracias, José, por el privilegio de haber contado 
con tu amistad.

A través de estas líneas expresamos nuestro 
más profundo pesar a su esposa Pilar y a sus hijos, 
Franc, Sergi y Carles, por quien en vida fue un en-
trañable amigo y para quien pedimos, con toda la 
fuerza que nos da su recuerdo, una oración. 

Descansa en paz, José.

Por Manuel Antonio Martínez Baena

A migo Josep: 
La noticia de tu muerte ha sido un gran 
golpe para todos los que te conocimos y 

admiramos por tu profesionalidad y convicción 
en el mundo de los tratamientos térmicos, por 
tu firmeza, tu capacidad de empuje y tu propia 
coherencia.

Tu marcha ha sido tan inesperada como temprana.
Nos hemos quedado sin tí. Y eso va a ser muy 

difícil de superar.
 Y como te puedes imaginar, especialmente para tu 

esposa, junto al apoyo de vuestros hijos y familia.
Recuerdos que son los que pueden habitar siem-

pre en nuestros corazones. 

Te fuiste sin hacer ruido, como tú eras, sencillo, 
noble, bondadoso, sabiendo escuchar siempre, 
nunca tuviste para nadie un mal gesto, así eras tú 
amigo Josep.

Por eso, quiero dedicarte este recuerdo en 
nombre de nuestra amistad y la de todos los que te 
conocimos de verdad.

Mi amistad más sincera y siempre tendrás un 
rinconcito en mi corazón. 

 
Nunca te olvidaré.

 
 
Por Baltasar Martínez Arcas



5

Abril 2024
INFORMACIÓN



Abril 2024

6

INFORMACIÓN

UNESID Y LA FUNDACIÓN UNESID 
CONVOCAN LA QUINTA EDICIÓN 
DEL PREMIO DE PERIODISMO

U NESID y la Fundación UNESID (FUNE-
SID) han convocado la quinta edición de 
su Premio de Periodismo, que tiene por 

objeto reconocer los mejores trabajos periodísticos 
en lengua castellana e inglesa publicados, entre el 
1 de enero de 2022 y el 15 de septiembre de 2024, 
en medios de comunicación impresos, digitales o 
audiovisuales españoles o internacionales. El plazo 
límite para su recepción será el 30 de septiembre de 
2024 a las 24:00 horas. Se otorgará un premio de 
2.000 euros y un accésit de 1.000 euros.

Los trabajos a concurso versarán sobre la in-
dustria siderúrgica española, desde cualquiera de 
sus posibles enfoques y tratamientos: económico, 
industrial o medioambiental, con temas relativos 
al papel de la industria siderúrgica como motor 
económico, el papel del acero y la siderurgia en 
la economía circular y baja en carbono, comer-
cio internacional, retos de futuro, sostenibilidad, 
digitalización e industria 4.0, investigación y 
desarrollo, entre otros.

Asimismo, se valorarán los enfoques analíticos 
relacionados con la política industrial, comercial, 
energética y sostenibilidad; así como aquellos 
otros de carácter divulgativo y de sensibilización 
social en cuanto a promoción del acero como ma-
terial clave para la economía circular.  

El fallo del jurado, constituido por especialistas 
del mundo de la comunicación, de la Administra-
ción y de la industria del acero, se conocerá en el 

cuarto trimestre de 2024. UNESID y la Fundación 
UNESID harán público el jurado del premio me-
diante la publicación del mismo en la página web 
de UNESID.

Sobre UNESID
La Unión de Empresas Siderúrgicas es la asocia-
ción de las empresas productoras de acero y de 
productos de primera transformación del acero 
de España. Está integrada por 46 empresas, que 
emplean directa e indirectamente a unas 60.000 
personas, y el sector factura en su conjunto casi 
15.000 millones de euros.

La industria siderúrgica es la base de la cadena 
de valor metal-mecánica y de la construcción. 
Los automóviles, todo tipo de maquinarias y las 
infraestructuras, entre otros, tienen en el acero un 
componente fundamental. La siderurgia española 
produce unos 10,5 millones de toneladas de acero 
al año y exporta 8,1 millones.

Cada tonelada producida conlleva 7 euros en 
inversiones medioambientales. La industria side-
rúrgica española es líder en reciclaje al convertir 
unos 8,9 millones de toneladas de chatarra en 
nuevos aceros cada año. Además, realiza un uso 
eficiente de los recursos al aprovechar casi el 
80% de los residuos y subproductos que genera 
en el proceso, con una ratio de recirculación de 
agua superior al 90%. La siderurgia es el paradig-
ma de la economía circular.

Seguridad laboral, innovación, eficiencia y sos-
tenibilidad son principios que rigen la estrategia 
del sector, que se reconoce como un actor funda-
mental de la nueva economía verde y que trabaja 
intensamente en conseguir la descarbonización de 
la industria.

• Este galardón reconocerá los mejores trabajos periodísticos en lengua castellana e inglesa 
publicados, entre el 1 de enero de 2022 y el 15 de septiembre de 2024, en medios de comunicación 
impresos, digitales o audiovisuales españoles o internacionales.
• El plazo límite para su recepción será el 30 de septiembre de 2024 a las 24:00 horas. Se otorgará 
un premio de 2.000 euros y un accésit de 1.000 euros.
• El fallo del jurado, constituido por especialistas del mundo de la comunicación, de la Administración 
y de la industria del acero, se conocerá en el cuarto trimestre de 2024.
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Nitrex en el sector aeroespacial

EN UNA MEDIDA DESTINADA A ELEVAR 
SUS CAPACIDADES DE FABRICACIÓN

U n fabricante líder de motores a reacción y un 
cliente fiel y habitual de G-M Enterprises, 
una empresa de Nitrex, se está preparando 

para integrar dos hornos de revestimiento de alumi-
nización en fase de vapor (VPA) de última genera-
ción durante esta primera mitad del año 2024. Esta 
inversión estratégica no solo marca un audaz paso 
adelante en el compromiso continuo de la compañía 
con el avance de la fabricación aeroespacial, sino que 
también destaca una asociación continua que ha vis-
to al cliente adquirir varios tipos de hornos de vacío 
Nitrex para múltiples ubicaciones.

 Estos hornos VPA de retorta automatizados de 
alta capacidad y bajo mantenimiento, están dise-
ñados específicamente con bases móviles y una 
cámara de calor fija, lo que mejora la eficiencia 
operativa. Cada retorta está perfectamente sella-
da a las bases móviles, lo que permite el manejo 
simultáneo de dos cargas, cada una de las cuales 
contiene tres latas de recubrimiento. El resultado 
es un proceso simplificado que ejecuta dos ciclos 
consecutivos, completando el tratamiento en poco 
más de 24 horas. El horno automatizado admite 
arranques sin supervisión, lo que permite a los 
operadores concentrarse en preparar cargas para 
el segundo sistema, lo que facilita operaciones 
simultáneas para una mayor productividad.

 Robert Huckins, Gerente Nacional de Ventas, 
enfatiza: “Nuestros hornos VPA garantizan opera-
ciones fluidas, brindando a nuestros clientes una 

ventaja competitiva en capacidad de producción. 
Esto es crucial para satisfacer la creciente deman-
da y, al mismo tiempo, ofrecer palas y paletas de 
alto rendimiento y mayor duración, vitales para 
los motores de alta temperatura”.

 Una característica destacada del diseño de 
Nitrex VPA es la cámara de calor fija elevada, que 
protege eficazmente a los operadores y la sala del 
horno contra una posible exposición al calor. Esta 
innovación elimina la necesidad de engorrosos 
trajes protectores térmicos. La retorta caliente 
permanece alojada de forma segura dentro del 
horno aislado, priorizando el bienestar del opera-
dor. Además, esta medida de seguridad confina la 
base de carga y la carga de la retorta/recubrimien-
to dentro de la carcasa del horno SAR/VPA, hasta 
que la temperatura de la retorta caiga por debajo 
de 150 °C (300 °F). Esta meticulosa atención a la 
seguridad subraya el compromiso con la excelen-
cia operativa durante todo el proceso.

 Esta inversión estratégica no solo subraya el com-
promiso del fabricante de mantenerse a la vanguar-
dia de los avances tecnológicos, sino que también 
solidifica una asociación duradera, mostrando la 
confianza mutua construida a través de múltiples 
adquisiciones de varios hornos de vacío. A medida 
que evoluciona la industria aeroespacial, estos hor-
nos de Nitrex están preparados para desempeñar un 
papel fundamental a la hora de impulsar el rendi-
miento de los motores a reacción a nuevas alturas.
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HONEYWELL MEJORA 
SU EXPERIENCIA DE FORMACIÓN 
INDUSTRIAL CON TECNOLOGÍA 
DE REALIDAD AUMENTADA

E l simulador de campo inmersivo de la com-
pañía ahora mezcla entornos de la vida real 
con contenido digital. En la capacitación bajo 

demanda, Honeywell ha anunciado que va a añadir 
realidad aumentada a su Simulador de Campo 
Inmersivo (IFS), una plataforma que utiliza un 
gemelo digital de una instalación física para pro-
porcionar capacitación específica y bajo demanda 
para la fuerza laboral industrial.

El nuevo Immersive Equipment Views de la 
compañía, una aplicación iOS exclusiva para iPad, 
mezcla entornos de la vida real con características 
digitales y contenido para una capacitación signifi-
cativa y útil fuera del aula. Los usuarios industriales, 
que todavía tienen la opción de las soluciones de 
realidad virtual completas y mixtas, ahora pueden 
optar por entrenar de forma segura a los empleados 
a través de una tableta digital desde cualquier lugar, 
sin instalaciones de capacitación adicionales.

El uso de la realidad aumentada y la automatiza-
ción para abordar los problemas en la fuerza labo-
ral apoya la alineación de Honeywell de su cartera 
a tres claras tendencias: la automatización, el 
futuro de la aviación y la transición energética.

“A medida que la industria trabaja para recuperar 
décadas de experiencia perdida con la jubilación de 

una parte de los trabajadores, Honeywell IFS pro-
porciona una forma segura e interactiva para acele-
rar la primera generación móvil”, asegura Pramesh 
Maheshwari, presidente de Honeywell Process So-
lutions. “Honeywell se compromete a añadir valor 
y eficiencia a la fuerza laboral de nuestros clientes y 
de la industria a nivel mundial.”

Con Honeywell Immersive Equipment Views 
añadido a la oferta de IFS, los aprendices ahora 
pueden solucionar problemas y completar ta-
reas del mundo real alrededor de una instala-
ción desde un iPad. Además, los usuarios tienen 
acceso a información detallada sobre las piezas y 
componentes internos de los equipos, un esca-
neo basado en código QR de la maquinaria y un 
centro educativo de modelos y contenidos para 
un aprendizaje más completo.

IFS de Honeywell está disponible en dos solucio-
nes de configuración para satisfacer las necesida-
des del cliente y los requisitos del espacio físico:

◼ IFS Integrated con OTS - software “listo para 
usar”, que es la solución tradicional que se integra 
con el simulador de entrenamiento existente.

◼ IFS independiente - una nueva solución autó-
noma sin estar conectado al backend del simula-
dor de entrenamiento, y que no requiere OTS.
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CONFEMETAL TRABAJA EN UN INFORME 
SOBRE “MATERIALES AVANZADOS 
PARA EL LIDERAZGO INDUSTRIAL”

En el marco de la Comisión Consultiva sobre 
Cambio Industrial de la UE 
CONFEMETAL trabaja dentro de la Comisión Con-
sultiva sobre Cambio Industrial, CCMI, del Comité 
Económico y Social Europeo, CESE, en un informe 
sobre “Materiales Avanzados para el Liderazgo 
Industrial” que definirá las prioridades de investi-
gación e innovación, y las inversiones en la Unión 
Europea, que permitirán asegurar el liderazgo 
europeo en estas tecnologías claves. 

Una estrategia global europea en este ámbito, 
demandada por los Estados miembros y la Indus-
tria, es un primer paso hacia un enfoque europeo 
que permitirá impulsar unas tecnologías muy 
relevantes, definir un enfoque europeo común en 
relación con los materiales avanzados y sentar las 
bases para nuevas acciones.

Los materiales avanzados son fundamentales 
para la innovación en los ámbitos de la energía, 
la electrónica, la construcción y la movilidad, y 
cruciales por tanto para la transición ecológica y 
digital. 

La demanda de materiales avanzados aumen-
tará significativamente en los próximos años, por 
ejemplo, para la producción de energía renovable, 

baterías, edificios de cero 
emisiones, semiconducto-
res, medicamentos y pro-
ductos sanitarios, satéli-
tes, lanzadores espaciales, 
aviones u otras aplicacio-
nes de doble uso y equipos 
de defensa.

Estrategia
La estrategia europea en 
cuya definición participa 
CONFEMETAL se propone 
mejorar la competitivi-
dad a largo plazo de la 
Unión y mantenerla a la 
vanguardia apoyando sus 
capacidades de desarro-
llo, ensayo y despliegue y 
reduciendo la dependencia 

de materiales críticos, sustituyéndolos o apoyando 
su reciclado y reutilización.

Así se proponen acciones en torno a cinco pilares 
principales, como reforzar el sistema europeo de 
investigación e innovación sobre materiales avan-
zados, acelerar el acceso al mercado de materiales 
innovadores y fomentar la producción y el uso de 
materiales avanzados.

Asimismo, se creará un Consejo Tecnológico 
para materiales avanzados con los Estados miem-
bros, los países asociados a Horizonte Europa y la 
industria, lo que incluye la contratación pública 
para la innovación, el establecimiento de normas y 
la puesta en marcha de una Academia de Materia-
les Avanzados con el Instituto Europeo de Innova-
ción y Tecnología para garantizar que la mano de 
obra europea disponga de las capacidades necesa-
rias en este ámbito.

Además, se fomentará la inversión de capital y 
el acceso a la financiación con, entre otras inicia-
tivas, la creación de una nueva asociación con la 
industria en el marco de Horizonte Europa, para 
movilizar inversiones por valor de 500 millones 
euros entre 2025 y 2027, de los que al menos 250 
millones provendrán de fuentes privadas. 
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AEGE SOLICITA QUE LA AMPLIACIÓN 
PRESUPUESTARIA POR 
COMPENSACIONES DEL CO2 INDIRECTO 
ALCANCE LOS 850 MILLONES 
PERMITIDOS, PARA RECUPERAR 
LA COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL

A EGE, Asociación de Empresas con Gran 
Consumo de Energía, solicita la amplia-
ción presupuestaria para compensar 

los costes indirectos de CO2. AEGE, que eng-
loba a 30 industrias con un elevado consumo 
eléctrico, recuerda que la recaudación por los 
derechos de emisiones de CO2 obtenida en 2023 
superó los 3.600 millones de euros y que la Ley 
de Cambio Climático y Transición Energética, 
permite a la industria en riesgo de deslocaliza-
ción acceder hasta a un 25% de estos ingresos. 

Según estimaciones de AEGE, este año la 
industria española tendría derecho a compen-
saciones por un total de 850 millones de euros. 
Esa cuantía colocaría al sector electrointensivo 
español en una posición de igualdad con res-
pecto a las economías europeas con una fuerte 
presencia industrial en su actividad.

El presidente de AEGE, José Antonio Jainaga, 
destaca la insuficiente aportación presupues-

taria para compensar los costes indirectos de 
CO2 a los que las grandes industrias tienen de-
recho. “En estos momentos, ésta es la principal 
desventaja competitiva de la gran industria 
electrointensiva frente a nuestros competido-
res europeos”, afirma Jainaga, y solicita que 
“se revisen al alza las compensaciones a las 
que tienen derecho nuestras empresas por el 
CO2 indirecto, ya aprobadas por la Comisión 
Europea, para poder competir en igualdad de 
condiciones”.

En 2023 la industria electrointensiva conti-
nuó sufriendo el impacto de la crisis de precios 
energéticos, un lastre en su competitividad 
reflejado en una caída del 8% en su consumo 
eléctrico. En los dos últimos años esta caída 
del consumo eléctrico alcanza el 30%, lo que 
exige medidas necesarias y urgentes para que 
la industria se mantenga como motor de cre-
cimiento económico y creación de empleo. “La 
desventaja competitiva en el pago de la factura 
eléctrica es la principal responsable de la caída 
en el consumo eléctrico de nuestra industria”, 
puntualiza José Antonio Jaianaga.

Asimismo, AEGE valora positivamente las 
iniciativas lanzadas desde los territorios con 
fuerte implantación industrial para impulsar 
esta ampliación presupuestaria, como ha hecho 
recientemente el Gobierno de Cantabria, y con-
fía en que el Gobierno las respalde en el proce-
so de aprobación de los Presupuestos Generales 
del Estado que ahora se inicia.

• La gran industria electrointensiva acumula, desde 2021, una caída del 30% en su consumo eléctrico.
• El presidente de AEGE, José Antonio Jainaga, sostiene que la recuperación de la actividad 
industrial exige medidas urgentes, para equiparar la factura eléctrica que pagan los 
consumidores electrointensivos españoles a la de los países de nuestro entorno. 
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UNESID ATRIBUYE A LOS COSTES 
ENERGÉTICOS EL DESCENSO DEL 
1,2% EN LA PRODUCCIÓN ESPAÑOLA 
DE ACERO EN 2023

U NESID, la asociación que representa a 
las empresas productoras de acero y sus 
productos de primera transformación en 

España, atribuye a los costes energéticos el descen-
so del 1,2% en la producción española de acero en 
2023, regresando al nivel registrado en 2020. A lo 
largo del pasado año, la industria siderúrgica espa-
ñola enfrentó desafíos persistentes debido al alto 
precio de la energía. La media del pool eléctrico fue 
de 87,1 KWh, casi el doble de lo registrado en 2019, 
lo que afectó la competitividad del sector. Asimis-
mo, UNESID asegura que los altos costes de CO2 y 
la ralentización de la demanda industrial europea 
continúan lastrando la actividad.

No obstante, el director general de UNESID, An-
drés Barceló, destaca que, a pesar de las turbulen-
cias de los dos últimos años, los datos iniciales de 
2024 invitan al optimismo, aunque sostiene que 
deben interpretarse con cautela. “Desde finales de 
2023 se viene observando una mejoría en algunas 
cifras de la actividad, si bien la comparación está 
distorsionada por los bajos niveles de finales de 
2022”, explica Barceló.

Asimismo, resalta que “la industria está com-
prometida con la descarbonización, pero para 
poder conseguirla necesita que las autoridades 
faciliten las condiciones que garanticen la compe-
titividad de sus empresas”.

Producción
En el año 2023, la producción total de acero bru-
to por parte de la industria siderúrgica española 
alcanzó los 11,4 millones de toneladas. Esta cifra 
representa una ligera disminución del 1,2% en 
comparación con el año anterior, y se sitúa como la 
segunda más baja registrada por UNESID, supe-
rando al año de la pandemia en apenas 300.000 
toneladas.

 
Reciclaje
A pesar de la disminución de la actividad, duran-
te el último año, el reciclaje de chatarra férrica 
en España subió el 3,2% hasta alcanzar los 9,3 
millones de toneladas en total. En concreto, 8 de 
cada 10 toneladas de acero producido en España 
procedieron de la chatarra, lo que consolida a las 
fábricas españolas entre los principales reciclado-
res en Europa.

Entregas al mercado
En el año 2023, las entregas de productos side-
rúrgicos al mercado experimentaron una caída del 
3,0%, lo que representó un total de 11,6 millones 
de toneladas. Esta disminución marcó la segunda 
cifra más baja desde 2009, como consecuencia de 
la debilidad en el sector industrial europeo. Las 
ventas hacia esta región se redujeron un 7,6% (3,6 
millones de toneladas), mientras que las entregas 
a terceros países, a pesar de haber experimenta-
do un ligero aumento del 0,9%, se mantuvieron 
en niveles históricamente bajos. Por otro lado, 
el mercado doméstico, también afectado por la 

• Además, UNESID asegura que los altos costes de CO2 y la ralentización de la demanda 
industrial europea siguen lastrando la actividad.
• A pesar de la caída de la producción, el reciclaje subió el 3,2% hasta alcanzar los 9,3 
millones de toneladas de chatarra.
• La demanda de acero en España, apoyada por las importaciones procedentes de la Unión 
Europea, creció el 1,2 % y se situó en 12,6 millones de toneladas.
• El sector entregó al mercado 12,6 millones de toneladas de productos siderúrgicos, la cifra 
más baja desde 2009.
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debilidad, recibió un total de 6,4 millones de tone-
ladas, lo que supuso una disminución del 1,3%, 
aproximándose al nivel registrado en 2020.

Consumo aparente
El pasado año, la demanda interna de productos 
siderúrgicos en España alcanzó los 12,6 millones 
de toneladas, registrando un leve aumento del 
1,2% en comparación con el año 2022, impulsado 
principalmente por los proveedores europeos. En 
cuanto a las diferentes categorías de productos, el 
incremento en la demanda de productos largos fue 
del 4,3%, lo que compensó la nueva desacelera-
ción en la demanda de productos planos, que cayó 
un 0,5%. Además, las importaciones provenientes 
de terceros países siguieron representando más 
del 30% del consumo total.

Comercio exterior
En 2023, las importaciones de productos siderúr-
gicos y de primera transformación aumentaron 
un 3,3%, alcanzando un total de 10,1 millones de 
toneladas, impulsadas por la recuperación de los 

proveedores europeos, que crecieron un 6,7%. 
Por otro lado, las importaciones provenientes de 
terceros países experimentaron una ligera dismi-
nución, situándose en 4,1 millones de toneladas, 
lo que representa un descenso del 1,3%. A pesar de 
esta leve baja, estas importaciones siguen mante-
niéndose entre los niveles más altos de los últimos 
quince años.

Durante el último ejercicio, las exportaciones 
continuaron su tendencia negativa, al experimen-
tar una caída del 5,8% y situarse en 7,6 millones 
de toneladas. La disminución más notable se 
observó en el mercado comunitario, donde las 
exportaciones cayeron un 7,6% hasta alcanzar 
los 5,5 millones de toneladas. Por otro lado, las 
exportaciones dirigidas a terceros países se man-
tuvieron estables en 2,1 millones de toneladas, re-
gistrando una ligera disminución del 0,7%, lo que 
representa uno de los niveles más bajos en la serie 
histórica de exportaciones. Como resultado de 
estas cifras, España contabilizó un déficit comer-
cial de 520 millones de euros, el primero en quince 
años, lo que equivale a 2,5 millones de toneladas.
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ASIME, NUEVA ENTIDAD 
AMIGA DE LA ESCUELA 
DE ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL

L a Asociación de Industrias del Metal y Tec-
nologías Asociadas de Galicia (ASIME) y la 
Escuela de Organización Industrial (EOI) han 

firmado el acuerdo de colaboración de Entidades 
Amigas de EOI. Se comprometen así a apoyar el de-
sarrollo del talento y las competencias profesiona-
les en las empresas asociadas de ASIME, así como la 
difusión y comunicación de proyectos y programas 
de común interés para ambas entidades.

El acuerdo fue suscrito por José Bayón, director 
general de EOI, y por el secretario general de ASI-
ME, Enrique Mallón. Con esta acción, se establece 

una colaboración entre las dos 
entidades para el intercambio de 
información, la difusión de acti-
vidades y el acceso preferente de 
las empresas de ASIME a servicios 
de EOI. 

José Bayón, director general de 
EOI, señaló que “la firma de este 
acuerdo con una entidad como 
ASIME es un paso adelante hacia 
el intercambio de un conocimien-
to, la investigación y la innova-
ción en un ámbito de carácter 
interdisciplinario, con miras a 
lograr el desarrollo, tanto del 
sector industrial, como del tejido 
económico, tecnológico y social 
que representa ASIME”. 

Por su parte, Enrique Mallón, 
secretario general de ASIME, 
manifestó que “a través de este 
acuerdo, vamos a poner en mar-
cha formaciones de gran valor 
añadido para personal directivo y 
mandos intermedios en las em-
presas del sector metal gallego. 

IDE-Asime y EOI se unen en esta colaboración sin 
precedentes, para traer a Galicia los programas 
líderes que se están ofreciendo desde EOI, para 
continuar situando a nuestras empresas a la van-
guardia de la innovación”. 

El objetivo del Programa de Entidades Amigas de 
la Fundación EOI es promover e impulsar una red 
de aprendizaje global, que contribuya a la trans-
formación de la economía y de la sociedad con unos 
valores orientados a la economía real, a la innova-
ción y al servicio a la sociedad gracias al esfuerzo, 
capacidades y competencias de los profesionales de 

• José Bayón, director general de la Escuela de Organización Industrial (EOI) y Enrique 
Mallón, secretario general de la Asociación de Industrias del Metal y Tecnologías Asociadas 
de Galicia (ASIME), firmaron el texto del programa de Entidades Amigas de EOI. 
• Con la firma de este acuerdo se establece una colaboración entre las dos organizaciones 
para el intercambio de información, la difusión de actividades y el acceso preferente de las 
empresas de ASIME a los servicios de EOI. 
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las organizaciones pertenecientes a este entorno.
Como Entidad Amiga de EOI, ASIME contará con 

diversos beneficios, como el acceso a recursos de 
la Escuela a través del uso de sus instalaciones, 
ventajas económicas por medio de descuentos en 
programas formativos, la identificación de talen-
to profesional a través del acceso prioritario a la 
plataforma y Bolsa de Empleo de EOI, o la asisten-
cia prioritaria a los más de 300 eventos y actos que 
organiza EOI al año, entre otros.

La Escuela de Organización Industrial (EOI) es 
la primera Escuela de Negocios fundada en Espa-
ña (1955). En sus 69 años de historia han pasado 
por sus aulas más de 142.000 directivos y gestores 
empresariales especializados en liderazgo, 
internacionalización y sostenibilidad.

Como fundación pública adscrita al Ministerio de 
Industria, Comercio y Turismo, y con la cofinan-
ciación del Fondo Social Europeo, ha impulsado 
los negocios de más de 60.000 nuevas personas 
emprendedoras en España y fundado una Red 
Nacional de 50 Espacios Coworking en distintas 
ciudades del país.

Asime es la Asociación de Industrias del Metal y 
Tecnologías Asociadas de Galicia. Con más de 45 
años de actividad, está formada en la actualidad 
por más de 600 empresas asociadas representa-
tivas de las actividades de automoción, metalme-
cánica y transporte; naval, marítima y energías 
marinas; construcciones y estructuras metálicas; 
aeronáutica; aluminio: extrusión, carpintería y 
cerramientos; ascensores y elevadores; servicios 
complementarios: logística, sistemas de informa-
ción y comunicación…

La principal labor de Asime es la defensa cor-
porativa e individual de los intereses comunes 
de sus asociados a través de un servicio de apoyo 
360º. En concreto, en materia formativa, Asime 
cuenta con el Instituto de Desarrollo Industrial 
IDE-Asime, desde el que organiza formaciones 
de alto valor añadido para personal directivo y 
mandos intermedios. Junto a diversas institucio-
nes públicas, Asime también impulsa la capaci-
tación profesional en las áreas más demandadas 
por la industria, formando cada año a más de 
2.500 personas.
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TRES HORNOS VORTEX® 
PARA EL RECOCIDO DE BOBINAS 
DE ALUMINIO SE ENTREGARÁN 
EN LA INDIA

J UPALCO es una fábrica de alumi-
nio de nueva creación que formará 
parte del Grupo Júpiter. El objetivo 

de establecer la nueva planta será al-
canzar el nivel más alto de producción 
nacional de aluminio de la historia 
y crear un ecosistema de soluciones 
integrales basadas en aluminio. Esta 
es la primera cooperación entre SECO/
WARWICK y el Grupo Júpiter.

Vortex 2.0: la tecnología que acorta 
significativamente el tiempo de ciclo
Vortex® es un sistema muy eficaz para recocer 
bobinas de aluminio. En la última versión 2.0, la 
eficiencia de la transferencia de calor ha aumenta-
do en los hornos que están equipados con un sis-
tema mejorado de boquillas rectas. Gracias al uso 
de tecnología de flujo de aire patentada, estos sis-
temas de recocido de bobinas de aluminio operan 
con ciclos de proceso que son significativamente 
más cortos que las tecnologías tradicionales. Esto, 
a su vez, garantiza ahorros de energía, mayor 
eficiencia y una mejor calidad de la superficie de 
las bobinas terminadas. La característica clave del 
sistema es el mayor coeficiente de transferencia de 
calor, que se logra dirigiendo aire a alta velocidad 
a ambos lados del serpentín. Esto permite que el 
aire fluya sobre los bordes de la bobina, no solo a 
través de su capa exterior.

“En el caso del recocido de bobinas, el desafío es 
optimizar el proceso reduciendo al máximo el tiempo 
del ciclo manteniendo las propiedades metalúrgicas 
deseadas durante toda la carga. Los componentes uti-
lizados en el horno para recocer bobinas de aluminio 
proporcionan mayor eficiencia y mejor calidad. En 
la última versión patentada 2.0, los sistemas Vortex, 
gracias a un sistema de boquillas correctamente di-

rigidas, garantizan un mayor volumen de producción 
con un menor consumo de energía. Estamos encan-
tados de habernos convertido en socios para equipar 
una nueva y muy moderna fábrica de aluminio en 
la India”. – explica Piotr Skarbiński, vicepresidente 
del segmento CAB y productos de aluminio del grupo 
SECO/WARWICK.

Nuevo tren de laminación en India 
más productivo con tres unidades Vortex
El equipamiento encargado por el Grupo Júpiter 
incluye tres hornos para el recocido de alumi-
nio, dos cámaras de refrigeración y un cargador. 
Un sistema configurado de esta manera ga-
rantizará el volumen de producción óptimo del 
laminador indio.

SECO/WARWICK suministra hornos diseñados a 
medida para recocer bobinas y láminas de alumi-
nio con diversas capacidades, desde hornos de un 
solo rodillo hasta hornos multizona con estricto 
control de zona. Estas soluciones son utilizadas 
por productores de aluminio de todo el mundo: 
de América del Norte y del Sur, Europa y Asia. Los 
hornos Vortex están equipados con sistemas de 
control específicos y unidades de transporte de 

Jupiter Aluminium Industries, JUPALCO, ha encargado tres hornos Vortex para recocer 
bobinas de aluminio. Estas soluciones están equipadas con un eficaz sistema Vortex® 2.0 
recientemente patentado.
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carga. Vortex garantiza una mejor uniformidad 
de la temperatura de calentamiento y la ausencia 
de sobrecalentamiento local en la superficie de la 
bobina, lo que afecta significativamente la calidad 
final de la bobina de aluminio. El sistema, además 
de la distribución uniforme de la temperatura de 
+/- 3ºC, asegura una reducción significativa del 
tiempo total del proceso en comparación con los 
sistemas tradicionales que ofrece la competencia.

El grupo de empresas Júpiter fue fundado a 
finales de los años 90 por el Sr. Sandeep Bajaj. 
Desde sus humildes comienzos como una peque-
ña empresa de productos de embalaje flexible, ha 
crecido hasta convertirse en un actor reconocido 
en la industria, operando en los mercados globa-
les de embalaje flexible, papel de aluminio y otros 
productos. El Grupo Júpiter planea reciclar más 
de 50.000 toneladas de chatarra de aluminio cada 
año una vez que esté en pleno funcionamiento. 
Esta chatarra provendrá de chatarra interna y de 
clientes, chatarra comprada y latas/láminas reci-
cladas, etc. El nuevo laminador en India ayudará al 
Grupo a expandir su presencia en la industria del 

aluminio y producir productos Made in India que 
serán conocidos. por su calidad y confiabilidad en 
productos y servicios.

“Desde los años 1990, el Grupo Júpiter procesa 
aluminio como socio de las industrias de conversión 
y embalaje. La ecología es un valor importante para 
nosotros. Está incluido en nuestra misión, al igual 
que la de nuestro Socio. El laminador de India será 
una de las instalaciones de este tipo más modernas 
en esta región, por lo que lo estamos equipando con 
las mejores soluciones disponibles en el mercado. Y 
es por eso que elegimos tres sistemas Vortex 2.0 que 
satisfarán completamente las necesidades relacio-
nadas con la instalación de tratamiento térmico de 
aluminio de JUPALCO”, comentó Sandeep Bajaj, 
CMD, de Jupiter Aluminium Industries, JUPALCO.

“Vortex combina ecología y economía. Un siste-
ma de boquillas eficiente hará que la producción 
sea más eficiente manteniendo excelentes pará-
metros de carga.

Nos alegra que India haya notado el poder de 
esta solución”, concluyó Binoy Koshy, nuevo di-
rector general de SECO/WARWICK India.
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SSAB LANZA EL PRIMER POLVO 
DE ACERO “LIBRE DE EMISIONES” 
DEL MUNDO

S SAB lanza el primer polvo de acero “libre de 
emisiones” del mundo para entregas co-
merciales, fabricado con acero SSAB Zero® 

reciclado. El producto creará oportunidades para 
que los clientes impriman en 3D sus diseños únicos 
en acero producido sin emisiones de dióxido de 
carbono fósil. El polvo combina las propiedades del 
acero de alta resistencia de SSAB con las posibilida-
des estructurales ligeras de la impresión 3D.

“Esto supone un cambio radical en el mundo 
del acero impreso en 3D. SSAB ya ha demostrado 
que es posible producir acero sin emisiones de 
dióxido de carbono. Ahora estamos fusionando 
acero libre de emisiones con tecnología de polvo 
para permitir un diseño impreso en 3D sostenible 
con una imaginación ilimitada”, afirma Johnny 
Sjöström, vicepresidente ejecutivo y director de 
SSAB Special Steels.

La producción de acero es una gran fuente de 
emisiones de CO2 cuando se trata de la impresión 
3D de productos siderúrgicos. Al pulverizar el 
acero libre de emisiones de SSAB únicamente con 
fuentes de energía libres de fósiles, las emisiones 

de dióxido de carbono procedentes de la fabrica-
ción de acero se reducen prácticamente a cero.

El año pasado, SSAB lanzó al mercado su primer 
polvo de acero convencional, SSAB AM Engi-
neering, y ahora la cartera se amplía con SSAB 
AM Tough Zero®. SSAB también podrá ofrecer su 
exclusivo acero libre de fósiles, basado en la tec-
nología HYBRIT, en forma de polvo en volúmenes 
limitados.

En 2020, SSAB en Oxelösund invirtió en una 
instalación de producción de polvo de acero para 
producir polvo de acero avanzado de alta resisten-
cia para la fabricación aditiva, también conocida 
como impresión 3D, como complemento a la oferta 
habitual de acero de SSAB.

El polvo de acero es ideal para series limitadas de 
componentes o repuestos hechos a medida que re-
quieren una alta integridad estructural y una fun-
cionalidad óptima. Se puede utilizar en una amplia 
variedad de industrias, desde bienes de consumo 
hasta maquinaria pesada, automoción y más.

“La impresión 3D de componentes de acero de 
alta resistencia ayudará a reducir la cantidad de 
materia prima utilizada, reducirá el peso y aumen-
tará la funcionalidad del producto final. Esto es 
especialmente importante para industrias, como la 
automoción o la maquinaria pesada, que intentan 
ahorrar peso, aumentar el rendimiento y reducir 
su huella de CO2”, afirma Jesper Vang, director de 
tecnología de polvo de SSAB.

SSAB ya ha proporcionado prototipos de polvo de 
acero libre de fósiles a clientes seleccionados. En 
2023, HT Laser imprimió en 3D el primer com-
ponente de acero libre de fósiles adecuado para 
una máquina forestal, y la empresa minera Epiroc 
reveló un prototipo de bloque hidráulico para una 
perforadora de roca con polvo de acero convencio-
nal y dijo que estaba explorando la posibilidad de 
utilizar acero libre de fósiles. polvo. En 2022, Triwa 
lanzó el primer producto de consumo elaborado 
con polvo de acero libre de fósiles: un reloj.

Para producir polvo, el acero fundido diseña-
do para la impresión 3D se rompe mediante gas 
de atomización a alta presión, creando pequeñas 
gotas esféricas que se solidifican hasta convertirse 
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en polvo. El polvo de acero 
también se produce utilizan-
do únicamente fuentes de 
energía libres de fósiles.

SSAB Zero® es acero fabrica-
do a partir de chatarra reciclada 
utilizando fuentes de energía 
libres de fósiles, lo que genera 
prácticamente cero emisiones 
en el proceso de fabricación de 
acero. SSAB Zero® se lanzó a 
escala comercial en 2023.

El acero SSAB Fos-
sil-freeTM se produce 
utilizando la revolucionaria 
tecnología HYBRIT, desarro-
llada por SSAB con la empresa 
minera LKAB y la empresa 
energética Vattenfall. En lu-
gar de utilizar carbón para eliminar el oxígeno del 
mineral de hierro, la tecnología HYBRIT utiliza gas 
hidrógeno, producido con energía libre de fósiles, 
para producir hierro esponjoso para la producción 

de acero. Las emisiones de dióxido de carbono se 
eliminan y el subproducto es agua. Actualmente, 
el acero SSAB Fossil-freeTM solo está disponible 
para entregas piloto.

Polígono Ibaiondo, pab nº13
20120 Hernani. Spain
hot@tecnicashot.com
+34.659.261.583
–
www.tecnicashot.com

PROVEEDORES DE SOLUCIONES

PARA EL TRATAMIENTO TÉRMICO

DESDE HACE MAS DE 25 AÑOS
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MADRID CLÚSTER AUTOMOCIÓN 
SE SUMA AL MANIFIESTO DE ACEA 
PARA APOYAR A LA INDUSTRIA

L a Asociación Europea de Fabricantes de Auto-
móviles (ACEA) ha presentado un manifiesto, 
con una visión puesta en el futuro y centrada 

en las personas, para una industria que apoye la sos-
tenibilidad, los empleos altamente cualificados, un 
transporte seguro y fiable, competitividad a escala 
global y movilidad accesible para todos.

Madrid Clúster de Automoción (MCA) respalda 
las palabras de ACEA y se suma a este manifies-
to. La industria automovilística europea es clave 
para mantener el estilo de vida de los ciudadanos, 
ya que garantiza la movilidad de las personas y 
el suministro de bienes. Sin embargo, tal y como 
apuntan desde la Asociación Europea, aún quedan 
importantes desafíos por delante, como la necesi-
dad de abordar el cambio climático, la competen-
cia global, el aumento de los costes, el proteccio-
nismo o la inestabilidad geopolítica.

La industria del automóvil es líder mundial y 
motor de crecimiento en Europa. Proporciona 

empleo a alrededor de 13 millones de europeos, 
contribuye con el 7% del PIB de la UE, proporciona 
una balanza comercial saludable de más de 100 mil 
millones de euros y genera más de 390 mil mi-
llones de euros en ingresos gubernamentales. Se 
trata de una de las industrias más vanguardistas 
del continente europeo, que invierte casi 60 mil 
millones de euros en I+D anualmente.

El papel de la automoción en la Comunidad de Madrid
La automoción es el segundo sector industrial de 
la región, tan sólo por detrás de la alimentación, 
con una cifra de negocio de más de 5.000 millones 
de euros, de los cuales se exportan más de 3.000 
millones a todo el mundo, lo que representa el 
60% de la cifra de negocio.

Además, ocupa el segundo puesto como inversor 
en activos materiales, con 211 millones de euros, 
solo por detrás de la industria farmacéutica. En 
la Comunidad de Madrid hay unas 174 empresas 

• MCA comparte con ACEA los desafíos a los que se enfrenta la industria del automóvil, las 
recomendaciones políticas y la hoja de ruta para conseguir una industria fuerte y competitiva. 
• Como clúster de la Comunidad Autónoma de Madrid, destaca la necesidad de atraer mano 
de obra, puesto que ahora las empresas están dejando de aceptar nuevos pedidos de sus 
clientes, impidiéndoles crecer.

https://www.acea.auto/publication/manifesto-for-a-competitive-european-auto-industry-driving-the-mobility-revolution/
https://www.acea.auto/publication/manifesto-for-a-competitive-european-auto-industry-driving-the-mobility-revolution/
https://www.mcautomocion.es/
https://www.futuredriven.eu/wp-content/uploads/2024/02/ACEA_FutureDriven_Manifesto.pdf
https://www.futuredriven.eu/wp-content/uploads/2024/02/ACEA_FutureDriven_Manifesto.pdf
https://www.mcautomocion.es/wp-content/uploads/2023/03/dossier-corporativo-mca-2023.pdf


25

Abril 2024
INFORMACIÓN

especializadas en este sector, con más de 9.000 
trabajadores y es la comunidad autónoma que más 
invierte en I+D interna de toda España. 

Retos del sector
La transformación verde trae consigo cadenas de 
valor completamente nuevas que Europa aún no ha 
desarrollado completamente. La transición a la era 
digital también ha provocado cambios profundos en 
el negocio, que se enfrenta a una feroz competencia 
global, a un importante aumento de costes, a un 
mayor proteccionismo y a un panorama geopolítico 
que cambia radicalmente. Europa y la industria au-
tomotriz se encuentran en un momento crítico. 

En el caso de la Comunidad de Madrid, la prin-
cipal palanca de crecimiento es el factor humano. 
Es necesario despertar la vocación por este sector, 
darlo a conocer entre los jóvenes, poner en valor 
las oportunidades laborales que ofrece, actualizar 
la formación del profesorado y dotar de medios 
materiales a los centros de Formación Profesional.  

Para afrontar todos estos retos, es necesaria una 
acción coordinada urgente por parte de los res-
ponsables políticos europeos y españoles. Por ello, 

a través de este manifiesto, MCA insta a los líderes 
de la UE y de España, a articular su visión, a través 
de las recomendaciones políticas que plantea y de 
la hoja de ruta con un enfoque colaborativo. 

Recomendaciones políticas y hojas de ruta
MCA defiende que ha llegado la hora de establecer un 
acuerdo industrial para situar firmemente la estra-
tegia industrial en el centro de la agenda política y so-
cial, con un marco regulatorio que lo garantice. Todo 
esto permitiría que el sector de la automoción siga 
siendo competitivo a nivel mundial, haciendo de la 
neutralidad tecnológica un principio rector y preser-
vando la movilidad de las personas y las mercancías.

Para ello, Madrid Clúster de Automoción destaca 
algunos puntos clave en la hoja de ruta para esta es-
trategia: atraer mano de obra cualificada, garantizar 
el suministro de materiales, piezas y componentes 
críticos, así como energía asequible. De esta manera, 
conseguiríamos hacer de Europa un centro para la 
fabricación de vehículos sostenibles e inteligentes, 
ampliando la demanda de vehículos no contaminan-
tes en los grandes núcleos de población y neutros en 
carbono para evitar el cambio climático.
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EL SECTOR DE LA FERRETERÍA Y 
EL SUMINISTRO INDUSTRIAL 
ALCANZA LOS 455 MILLONES DE 
EUROS DE FACTURACIÓN EN 2023, 
LA CIFRA MÁS ALTA DE SU HISTORIA
Facturación y exportaciones
Las empresas asociadas a ESKUIN, Clúster de la 
Ferretería y el Suministro Industrial, conforma-
do por fabricantes de herramientas de mano y 
cerrajería, lograron al cierre de 2023 una factura-
ción de 455 millones de euros, lo que supone un 
crecimiento del 2,8% respecto a 2022 y un récord 
histórico de facturación.

“2023 ha sido un año positivo en lo que respec-
ta a la cifra de negocio, pese a que iniciábamos el 
ejercicio con mucha incertidumbre debido a la alta 
inflación, y a un escenario internacional convulso. 
Hemos defendido bien las cifras, que han remon-
tado año tras año desde su descenso en 2020, para 
alcanzar nuestro récord en 2023, aunque el núme-
ro de unidades vendidas, al igual que los márge-
nes, ha descendido levemente. A pesar de que las 
previsiones económicas europeas no eran espe-
cialmente optimistas, el año empezó con fuerza. 
Durante el segundo semestre, sin embargo, hemos 
notado una ligera ralentización de las ventas”, 
comenta Pablo Izeta, presidente de ESKUIN.

El comportamiento de las ventas ha sido dispar 
en el mercado interior e internacional. Mientras 
que las ventas del mercado interior han crecido un 
6,9%, alcanzando los 222 millones de euros, las 
exportaciones disminuyeron un 0,9%, sumando 
232 millones de euros.

En el análisis por sectores cliente en el merca-
do nacional, el sector industrial, que supone un 
41% de las ventas, es el sector que más ha creci-
do, siendo la cifra un 10,9% superior a la del año 
precedente. La construcción, con una representa-
tividad el 52% de las ventas, ha crecido un 5,5%. 
Por el contrario, el tercer sector de destino, la 
agricultura, que representa un 8% de las ventas, 
ha sufrido una bajada del 7% respecto al ejercicio 
anterior, debido principalmente a la sequía que 
padecemos en muchas zonas del país.

La distribución de las ventas internacionales 

sigue la tendencia de los últimos años: la Unión 
Europea continúa siendo el principal mercado de 
exportación, abarcando el 75% del total, seguido 
por América con un 12%, Oriente Medio con un 
6%, África con un 3 %, Europa del Este con un 2%, 
y Asia y Oceanía con un 2%.

En cuanto a los principales destinos de expor-
tación en 2023, Francia encabezó la lista repre-
sentando el 8,4% de las ventas totales al exterior, 
seguida por Estados Unidos con un 6%, Portugal 
con un 4,6%, y Alemania con un 3%.

El sector mantiene una gran estabilidad en el 
empleo con una cifra cercana a las 1.900 personas 
ocupadas, repitiendo el dato de los últimos años.

Eisenwarenmesse: La feria de referencia mundial 
del sector
Del 3 al 6 de marzo se ha celebrado la feria mun-
dial de referencia para el sector de la herramienta 
de mano y suministro industrial, la Eisenwaren-
messe en Colonia (Alemania). ESKUIN ha estado 
presente con una participación agrupada de 11 
empresas asociadas.

Pablo Izeta, presidente de ESKUIN.
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En palabras del presidente de ESKUIN: “Tras 
nuestra participación en la feria, podemos confir-
mar con orgullo que somos junto con Alemania, 
uno de los principales países europeos en fabrica-
ción de herramientas premium. A pesar de que la 
herramienta de mano es un producto maduro, el 
invertir en I+D y en calidad posicionando al cliente 
en el centro, nos permite evolucionar en paralelo 
a sus necesidades, pudiendo ofertar al mercado 
soluciones de altísimo nivel”.

La feria de Colonia ha congregado a 3.200 expo-
sitores y cerca de 38.000 visitantes de los cuales el 
92% y 70% respectivamente son internacionales.

Respecto al incremento de expositores y visi-
tantes asiáticos, Pablo Izeta apunta: “La amenaza 
del producto asiático persiste, y somos cons-
cientes de que para seguir siendo competitivos 
tenemos que invertir en talento, aprender con ra-
pidez, e invertir en tecnología y en sostenibilidad 
como factores clave de la competitividad. Nuestro 
prestigio de marca, el conocimiento sobre el pro-
ducto y el mercado, y contar plantas productivas 
adaptables y eficientes, son las ventajas competi-
tivas con las que nos debemos enfrentar a nues-
tros competidores”.

Previsión 2024
Al inicio de año las perspectivas son buenas y 
basándonos en el buen nivel de confianza empre-
sarial de los asociados de ESKUIN, se prevé que las 
ventas se mantengan o incluso mejoren levemente 
con respecto al trimestre anterior. Uno de los ob-
jetivos principales para este año será la recupera-
ción de los márgenes que se ha visto mermada en 
los últimos ejercicios.

AFM CLUSTER, el principal ecosistema industrial 
del país a la búsqueda de talento industrial
ESKUIN es una de las asociaciones que integran 
AFM CLUSTER, organización compuesta por cerca 
de 800 empresas pertenecientes al sector de la 
fabricación avanzada y digital que conforma el 
principal y más potente hub industrial del país: 
fabricantes e importadores de tecnologías de 
fabricación como son la máquina-herramienta 
y la impresión 3D, fabricantes de componentes y 
herramientas de corte, de herramientas de mano, 
mecanizadores y empresas de transformación 
metalmecánica, tecnologías de automatización, 
robótica y digitalización industrial, y las startups 
con orientación industrial.

Un sector necesitado de incorporar talento 
técnico cualificado a sus empresas, lo que hace 
que desde AFM CLUSTER se estén liderando varias 
iniciativas en el ámbito del talento, con el foco 
puesto en atraer a los jóvenes y dar a conocer las 
oportunidades profesionales que brinda el sector 
de la fabricación avanzada.

Pablo Izeta: “Somos un sector que ofrece una ca-
rrera profesional interesante junto con buenas con-
diciones laborales y económicas. La clave para atraer 
y fidelizar talento reside en poner a las personas 
en el centro, otorgándoles autonomía y apoyo para 
conseguir el máximo compromiso con el proyecto”.
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La falta de perfiles técnicos en el sector metal catalán: un reto para la competitividad

EL SECTOR DEL METAL
EN CATALUÑA ENFRENTA
UNA CRISIS DE TALENTO TÉCNICO

L a disponibilidad de talento técnico en el 
sector productivo es un factor clave para el 
desarrollo y la competitividad de un país. Sin 

embargo, en el caso del sector metal catalán, esta 
situación se ha convertido en una problemática de 
larga trayectoria y que está evolucionando en un 
entorno cambiante.

Según un nuevo informe del Centro de Estudios 
y Asesoramiento Metalúrgico (CEAM), las empre-
sas del sector enfrentan dificultades para encon-
trar perfiles técnicos especializados, lo que afecta 
directamente su productividad y competitividad. 
Además, esta situación se prevé que empeore en 
los próximos años debido a diversos factores.

El estudio del CEAM destaca que la falta de pro-
fesionales puede tener consecuencias negativas en 
el funcionamiento de las empresas, y tener efectos 
en una disminución de la productividad, afectar a 
la calidad de los productos y provocar el incumpli-
miento de plazos de entrega. Además, puede generar 
costes añadidos y, en casos extremos, incluso llegar 
a condicionar la supervivencia de una empresa.

El informe del CEAM también destaca que la fal-
ta de perfiles técnicos en el sector metal catalán no 
solo afecta a las empresas, sino que también tiene 
un impacto en el mercado laboral. Está generando 
una competencia por el talento entre las empre-
sas que buscan los mismos perfiles, lo que puede 
llevar a una presión al alza en los costes laborales.

“Escasez de Especialistas Técnicos”: El infor-
me enfatiza la necesidad urgente de especialistas 
técnicos en el metal catalán, destacando la brecha 
entre la demanda de la industria y la oferta de 
profesionales cualificados.
Esta situación no solo afecta al sector metal 
catalán, sino que se ha extendido a numero-
sos sectores y países europeos, provocando una 
competencia internacional por el talento técnico 
especializado.

Además, este problema está evolucionando en 
un entorno cambiante. Hay importantes desa-
fíos, como es la crisis demográfica, que influirá 
en las posibilidades de cubrir las necesidades 
de reposición del personal que en los próximos 
años abandonará el mundo laboral. También hay 
que mencionar la transformación de las maneras 
de producir y consumir, como consecuencia de 
la progresiva digitalización y automatización 
de procesos, y de la transición ecológica que, 
previsiblemente, comportarán modificaciones 
sustanciales en las competencias que requieren 
las empresas. 

En este contexto, resulta fundamental anali-
zar, en profundidad, cuáles son los rasgos de una 
situación que se tiene que corregir con urgencia. 
Este análisis es indispensable para identificar 
soluciones que sean realmente efectivas para el 
sector en Cataluña. 

En un reciente informe, se destaca la creciente preocupación en el sector metalúrgico 
de Cataluña por la falta de perfiles técnicos especializados, un desafío que amenaza su 
competitividad y desarrollo futuro.
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Este informe nace de la inquietud del Centro de 
Estudios y Asesoramiento Metalúrgico (CEAM) por 
profundizar en los factores claves que determinan 
la competitividad de las empresas del metal, entre 
los cuales se encuentran el talento, la productivi-
dad o la innovación. 

El CEAM comparte su preocupación por los 
problemas de captación y retención del talento en 
el metal con varias entidades vinculadas al sector. 
En particular, con la Unió Patronal Metal·lúrgica 
(UPM), que ha colaborado en este estudio.
“Llamado a la Acción Educativa y Empresarial”: 
Se insta a una colaboración más estrecha entre las 
instituciones educativas y las empresas para fo-
mentar la formación y atraer a más jóvenes hacia 
carreras técnicas.
Los problemas de captación de talento profesio-
nal en el metal catalán se atribuyen, habitual-
mente, a deficiencias de la oferta formativa y a 
la escasa vocación industrial de los jóvenes, sin 
embargo, se ha puesto de relieve, a través de un 
análisis DAFO, que existen muchos elementos 
a considerar en el análisis de la problemática. 

Algunos están ligados al funcionamiento del 
sistema de generación del talento y al sector y 
otros son aspectos del entorno. De hecho, exis-
ten múltiples factores de diferente naturaleza, 
que intervienen en las dificultades del metal 
para encontrar el talento que demanda. Además, 
algunos de estos factores tendrán una evolución 
que es incierta. 

Ante este escenario, el informe del CEAM pro-
pone una estrategia para abordar la problemática 
y mejorar la generación de talento técnico profe-
sional en el sector metal catalán. Y hay una serie 
de cuestiones que deberían estar en la base de 
esta estrategia. Se trata de 17 cuestiones, que se 
describen en el informe, y que afectan a la oferta 
formativa, a la demanda de estudios profesiona-
les, al ecosistema de agentes que intervienen en la 
generación de talento técnico, a las características 
de este sistema…

En resumen, la falta de perfiles técnicos en 
el sector metal catalán es un reto que debe ser 
abordado con urgencia para garantizar su com-
petitividad en el futuro. Además, es una situación 
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que afecta a todo el país y requiere de soluciones 
efectivas para asegurar su desarrollo económico.

La falta de perfiles técnicos no solo afecta a 
las empresas actuales, sino que también pone en 
riesgo la innovación y el crecimiento económico 
en la región.

El informe sugiere medidas como revisar el 
papel de los grados de formación profesional y 
de los certificados de profesionalidad en el sis-
tema educativo y laboral; impulsar el reskilling 
y upskilling como vía para disponer del talento 
técnico que las empresas requieren; analizar el 
equilibrio entre oferta formativa, demanda de 
estudios profesionales y necesidades del sis-
tema productivo desde una perspectiva local; 
transformar el papel del sistema educativo en la 
generación de talento técnico; reducir el aban-
dono de estudios profesionales o asegurar que 
el sistema de generación de talento técnico sea 
flexible, ágil e innovador. 

El informe en 10 tips
◼ La falta de perfiles técnicos en el sector metal 
catalán es una problemática con una larga trayec-
toria en un entorno cambiante.
◼ Las empresas del sector ven dificultades para 
encontrar especialistas, lo que afecta su producti-
vidad y competitividad.
◼ La falta de profesionales puede provocar costes 
añadidos y hasta la paralización de proyectos de 
industrialización.
◼ La dificultad para encontrar personal se ha ex-
tendido a numerosos sectores y países europeos.
◼ La crisis demográfica y la transformación de las 
competencias que requiere el mundo producti-
vo, por la digitalización y la transición ecológica, 
complican aún más la situación.
◼ Se ha realizado un análisis DAFO para identi-
ficar los factores internos y externos que influ-
yen en la falta de perfiles técnicos en el metal en 
Cataluña.
◼ Entre las debilidades se encuentran el hecho de 
que la generación de talento técnico depende de 
las decisiones y actuaciones de diferentes tipos de 
agentes que a veces no van alineadas o, también, 
algunas características del sector, como la elevada 
presencia de PYMES. 
◼ Las fortalezas incluyen el elevado grado de 
inserción laboral de las especialidades vincula-
das al metal o que el sector ofrece interesantes 
oportunidades de desarrollo profesional para 
perfiles técnicos.

◼ Las amenazas están ligadas a que se adopten 
soluciones inadecuadas o parciales a un problema 
complejo, a los retos demográficos, a la enorme y 
creciente competencia internacional por el talento 
o al hecho de que la inversión privada en forma-
ción no está centrando su interés en el metal.
◼ Se propone una estrategia de generación de 
talento técnico profesional para abordar la proble-
mática. Y hay una serie de cuestiones que deberían 
estar en la base de esta estrategia. Se trata de 17 
cuestiones, que afectan a la demanda de estudios 
profesionales, al ecosistema de agentes que inter-
vienen en la generación de talento técnico, a las 
características de este sistema…

Principales tablas del informe
El informe sobre la falta de perfiles técnicos en el 
sector metal catalán proporciona varias tablas de 
datos relevantes:
◼ Dificultades de Captación de Perfiles Profesio-
nales: Destaca que el 97% de las empresas han 
tenido problemas para cubrir perfiles técnicos en 
los últimos 5 años. Los perfiles más difíciles de 
encontrar incluyen operarios de fabricación mecá-
nica especializados, fresadores y soldadores.
◼ Peso de las Familias Profesionales en Función de 
las Dificultades de Captación: Muestra que la ma-
yoría de los perfiles difíciles de cubrir pertenecen 
a la Fabricación mecánica (68.8%), seguidos por 
Instalación y mantenimiento (26.8%). 
◼ Evolución de Alumnos Matriculados en Forma-
ción Profesional: Refleja un aumento en el número 
de alumnos matriculados en formación profe-
sional en las especialidades relacionadas con el 
metal, aunque este crecimiento es mucho menor 
en comparación con otras familias profesionales.
◼ Alumnos Graduados en Grado Medio y Superior: 
Indica los números de graduados en las familias 
profesionales vinculadas al metal, proporcionando 
una visión de la cantidad de profesionales dis-
ponibles, que es muy inferior al número de ma-
triculados, lo que refleja el gran abandono de los 
estudios profesionales vinculados al metal. 
◼ Distribución de Alumnos por Género y Edad: 
Ofrece datos sobre la demografía de los alumnos 
matriculados en formaciones del metal, destacan-
do una baja representación femenina en relación 
con el conjunto de estudios de formación profe-
sional. También una menor apuesta por estudios 
del metal, por parte de personas adultas que deci-
den incorporarse al sistema educativo profesional, 
en comparación con otras formaciones.
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NÚMERO RÉCORD DE REGISTROS: 
MAYOR CRECIMIENTO PARA CASTFORGE

D ado que la situación del mercado en el ám-
bito de las piezas fundidas y forjadas está 
evolucionando de forma dinámica, las em-

presas se enfrentan a retos continuamente nuevos.
Sin embargo, también se están abriendo opor-

tunidades, por ejemplo a través de la creciente 
demanda de piezas de alta calidad. Y aquí es exac-
tamente donde entra en juego CastForge.

Además de las fundiciones y plantas de forja, un 
gran número de procesadores también demostra-
rán su experiencia del 4 al 6 de junio de 2024.

La situación actual del mercado está creando 
desafíos y oportunidades.
La empresa EMB Zerspanungstechnik GmbH 
expondrá en CastForge en Stuttgart por primera 
vez. Steffen Dittmann, director de ventas de EMB, 
afirmó lo siguiente sobre la situación del mercado: 
“Las condiciones actuales en la fundición y la in-

dustria pueden considerarse críticas. Altos costos 
energéticos y nuevo gobierno.

Las regulaciones, por ejemplo el aumento de 
los precios del CO2, están provocando una menor 
demanda. Por lo tanto, los clientes utilizan cada vez 
más puntos de referencia para comparar fundicio-

Más de 400 expositores ofrecerán información sobre el mundo de las fundiciones y Forjas y 
los Procesadores demostrarán su experiencia.

Steffen Dittmann, director de ventas de EMB.
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nes y procesos posteriores de trabajo, por ejemplo 
el procesamiento mecánico. Las fundiciones que 
invirtieron continuamente en sus máquinas y se 
centraron en la automatización en los últimos años.

Algunos tienen ventajas aquí, si una fundición y 
un transformador cooperan como equipo potente 
y bien coordinado, los clientes finales se benefi-
cian de esta asociación.”

Más de 400 empresas, entre ellas un gran número 
de procesadores, ya se han Registrado
Más de 400 empresas se han registrado en CastForge 
2024 para cultivar y construir relaciones comerciales. 
Estas empresas incluyen una gran número de procesa-
dores que ofrecen soluciones personalizadas y procesa-
miento de oportunidades de primera clase. La situación 
actual del mercado les brinda una gran oportunidad.

La empresa Hennig GmbH espera con opti-
mismo su próxima participación en CastForge. 
“Como empresa profesional de corte de metales, 
estaremos exponiendo en CastForge por segunda 
vez. Problemas de suministro global son cos-
tosos y las rutas de transporte que consumen 
mucho tiempo están teniendo un efecto adverso 
en muchos compradores. Podemos actuar aquí 
como un socio ideal para fundiciones, plantas de 
forja y fabricantes de equipos originales, OEMs 
y clientes finales. Además del corte de metales 
tradicional, realizamos procesos como el bro-

chado de perfiles, el 
templado inductivo 
y la rotulación láser. 
CastForge no sólo nos 
permitirá conocer a 
los clientes, sino que 
también descubrire-
mos nuevos Socios en 
blanco para nuestras 
compras. Compradores 
que buscan un proce-
sador complejo piezas 
mecanizadas para sus 
piezas brutas han en-

contrado en nosotros el socio adecuado”, afirma 
Claudius Hennig, director general de Hennig 
GmbH, Pfullendorf.

La participación en CastForge también será un 
estreno para TALLAG Saalfeld GmbH. Con una 
plantilla de más de 550 empleados, la empresa 
está especializada en la producción de componen-
tes de sistemas y conjuntos de alta complejidad. 
Estos son una parte elemental de las cadenas de 

valor agregado de sus clientes. “No realizamos 
milagros, pero convencemos con precisión y cali-
dad. CastForge representa una oportunidad para 
nosotros de presentar nuestro portafolio de ser-
vicios en procesamiento mecánico. La plataforma 
nos permite forjar nuevos contactos y fortalecer la 
cooperación con los existentes.

Estaremos presentes en la feria con un equipo de 
áreas de ventas, tecnología y compras para posicio-
narnos como un proveedor confiable para el sector 
automotriz y otras industrias”, dijo Thomas Ose, 
Key Responsable de cuentas en TALLAG.

Perspectiva internacional de Turquía
Türkiye ocupa una posición importante en la 
industria europea de fundición y forja, ubicándose 
como el segundo fundidor y forjador de Europa y 
el séptimo a nivel mundial, con una producción 
total superior a los 3 millones de toneladas, según 
el World Organización de Fundición (WFO). La in-
dustria está preparada para un mayor crecimiento 
y posicionamiento.

Turquía es un potencial líder en la producción 
europea.

En particular, el sector turco de fundición y forja 
exporta más del 70% de su producción, con más 
del 50% destinado a los mercados europeos, lo que 
subraya su papel vital en el mercado global. 

Sin embargo, la industria enfrenta desafíos multi-
facéticos, que incluyen conflictos en curso, como la 
guerra entre Rusia y Ucrania, y la guerra entre Israel 
y el conflicto palestino, que crea incertidumbres 
tanto a nivel internacional como interno.

Claudius Hennig, director general 
de Hennig GmbH.

Thomas Ose, Key Responsable de cuentas en TALLAG.
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Además de los desafíos geopolíticos y una alta 
tasa de inflación, la industria lucha con los valores 
fluctuantes de las monedas y el reciente aumen-
to de los precios de la energía. Este último, en 
particular, plantea un desafío importante debido 
a la naturaleza intensiva en energía de Procesos 

de fundición y forja. Las fundiciones turcas están 
respondiendo implementando medidas para me-
jorar la eficiencia energética y explorar fuentes de 
energía sostenibles para mitigar el impacto de los 
crecientes costos de la energía.

Çetin Tecdelioğlu, presidente de Metales Fe-
rrosos y No Ferrosos de Estambul Asociación de 
Exportadores (İDDMİB), declaró lo siguiente: 
“Alemania es uno de los los principales producto-
res de Europa, que ejercen no sólo una importante 
destreza industrial dentro de sus fronteras, sino 
también manteniendo sólidas conexiones glo-
bales. Es estratégica la ubicación de CastForge y 
presenta oportunidades incomparables para forjar 
negocios, relaciones, aprovechando la fortaleza 
del panorama industrial de Alemania y su amplios 
vínculos en el escenario global. Nuestra colabora-
ción con Messe Stuttgart ha sido sólida y tengo la 
firme convicción de que fortaleceremos aún más 
esta asociación.

Este año nos preparamos para participar en la 
feria con un stand que abarcará una superficie de 
aproximadamente 300 m², y soy optimista de que 
para 2026 nuestra presencia podrá ampliarse aún 
más con un pabellón más grande”.

Çetin Tecdelioglu, presidente de Metales Ferrosos y No Ferrosos de 
Estambul Asociación de Exportadores (IDDMIB).
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TRATER PRESS CELEBRA 
SUS 100 PRIMEROS NÚMEROS

E n este número 100 de la revista quiero ce-
lebrar los casi 30 años que “llevo liado en 
esto” y quién lo iba a decir, los últimos 17 

años al frente de TRATER Press.
Me gustaría felicitar a todo el sector del Trata-

miento Térmico sin excepción, todos formamos 
una gran familia y todos necesitamos unos de otros.

En estos 17 años hemos aprendido mucho y 
sobre todo hemos sabido estar en vanguardia y al 
día, de por “dónde va el rumbo” en el mundo de 
la comunicación. Tanto con la web como con la 
“revista digital” hemos conseguido llegar a más 
personas, más lejanas y más fácilmente, consi-
guiendo que mercados como el de Hispanoamérica 
cuenten cada vez con más lectores de la revista. 

Hemos publicado con mucho esfuerzo el libro 
“Tratamientos Térmicos de los Materiales Metá-
licos”, gracias al enorme conocimiento del sec-
tor y buen hacer de D. Manuel Antonio Martínez 
Baena, basado en su larga carrera profesional y en 
su relación tan fructífera y duradera con el Doc-
tor D. José María Palacios. Estas dos personas no 
dudaron en transmitir a través de nuestras pági-
nas y eventos, todo su conocimiento del sector y 
preocupados en que las siguientes generaciones 
y futuros profesionales, consiguieran reunir la 
información necesaria para que sus estudios y 

formación académica se realizara lo más completa 
posible. Con la realización de este libro sobre el 
sector y al ser un tema tan extenso, se ha editado 
en 4 volúmenes de alrededor de 300 páginas cada 
uno. Y agradecer enormemente a D. Juan Martínez 
Arcas su “Columna de Arcas”, que número tras 
número contestó las dudas técnicas de los lectores.

Hemos sufrido y vivido con incertidumbre una 
pandemia, que nos hizo innovar a toda prisa y 
reaccionar ante algo que ni nosotros ni nadie sabía 
cómo actuar, cómo responder y con una visión de 
trabajo del día a día que no habíamos conocido an-
teriormente. La preocupación era a diario y de una 
forma u otra conseguimos seguir adelante hasta la 
actualidad. Fueron momentos extraños, difíciles, 
complicados, dudosos para el sector y las circuns-
tancias hicieron que poco a poco se fuera normali-
zando todo, pero que a día de hoy no se ha vuelto a 
aquellos buenos resultados de finales de 2019.

En estos años hemos estado presentes en nume-
rosas ferias y diversos congresos como TRATER-
MAT, TRATER DAY,…. tan necesarios en el sector 
para transmitir las novedades y el intercambio de 
información entre personas y empresas. TRATER-
MAT, que su lugar de celebración variaba cada 
edición y duraba 2-3 días, no se volvió a realizar 
desde hace ya unos años al irse jubilando poco 
a poco todas las personas que lo hacían factible. 
TRATER DAY se sigue realizando gracias al Centro 
de Investigación Metalúrgica AZTERLAN y al Ins-
tituto de Fundición TABIRA, que en su jornada de 
un sólo día, reúne a alrededor de 50-60 personas 
cada edición. 

¿Qué nos deparará el futuro? Ni nosotros ni na-
die lo sabe, pero estad seguros que TRATER Press 
estará ahí, cumpliendo y difundiendo todas las 
noticias y novedades que el sector proporcione.

Para terminar y como siempre, agradezco enor-
memente su esfuerzo a los anunciantes, sin su 
aporte económico no hubiéramos llegado hasta aquí, 
de hecho no hubiéramos ni comenzado. También y 
mucho, a todos los que hacen posible esta ilusión, la 
oficina al completo, colaboradores, articulistas y a 
los departamentos de composición, de digital y web, 
imprenta y demás, sin olvidar a mi familia. Sin todos 
ellos, esta ilusión no hubiera sido posible.

Antonio Pérez de Camino, Director
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100 NÚMEROS DE LA REVISTA 
TRATER PRESS

D esde aquí, quiero felici-
tar muy efusivamente a la 
revista TRATER Press, en las 

personas de su director Antonio, gran 
amigo, y a Carolina que casi podría 
nombrarla mi “hija profesional”, con 
quienes hemos logrado la mayoría 
de edad de esta revista con la edición 
del nº 100, cumpliendo con creces el 
objetivo marcado a lo largo de estos 
17 años de vida editorial. También a 
todos los que contribuyen y han con-
tribuido, en la elaboración y quehacer 
diario de la revista.

Desde este nº 100 quiero enviar un recuerdo muy 
especial al querido profesor D. José María Palacios, 
del que me honro haber sido su amigo y cola-
borador, alma mater del sector del Tratamiento 
Térmico. También a Juan Martínez Arcas, gran 
amigo y compañero desde el año 1952, año en el que 
entramos en la Escuela de aprendices de Elizalde.

Mi felicitación particular a todos los amigos 
tratamentistas y al sector de los tratamien-
tos térmicos en general, que se ha erigido, en la 
actualidad, como uno de los pilares económicos 
fundamentales dentro de la subcontratación.

Desde mi juventud, será porque como proce-
do de una grande y antigua familia de maestros 
herreros, conocí muy pronto y de primera mano el 
arte del temple, soy un apasionado de la metalur-
gia y gran entusiasta del sector.

Más de 50 años de vida profesional, unido a los 
aceros y a su tratamiento térmico, así lo avalan. 
Amo profundamente esta profesión y he disfru-
tado con ella, actividad que me ha proporcionado 
muchas y gratas satisfacciones, y algún que otro 
quebradero de cabeza. Pero siempre y fiel a ello, he 
seguido y sigo con gran entusiasmo la evolución 
del sector en nuestro país.

He vivido muy de cerca la gran transformación 
tecnológica habida a lo largo de estos últimos cin-
cuenta años y no se puede narrar con palabras la 
importante evolución, jalonada en el tiempo, que 
ha sufrido el sector en dicho periodo.

¿Qué puedo yo decir, pobre de mí, a los expe-
rimentados y entusiastas empresarios del “gre-
mio tratamentista” responsables de este mila-

gro? Ellos, hombres aguerridos que 
han sabido sobreponerse a todas las 
vicisitudes y problemas de un inicio 
incierto: precarias instalaciones, 
falta de medios técnicos y 
de materias adecuadas, poca 
preparación del personal de taller 
debido a las grandes dificultades 
del momento, pobre preparación 
técnica y académica de los mandos 
de taller, y un largo etc. Todo esto 
se suplía con un gran entusiasmo 
y una mezcla de ingenio, magia y 

empirismo, con lo cual se obtenían 
resultados espectaculares: cigüeñales, bielas, 
ejes de levas, engranajes y otras muchas piezas 
tratadas térmicamente en sus talleres, accionaban 
con excelente resultado los motores de los 
automóviles de la época, por ejemplo: el mítico y 
espectacular hispano Suiza.

El camino recorrido ha sido arduo y difícil, pero 
llegó la renovación no exenta de dificultades y se 
pudieron incorporar nuevas tecnologías -sin olvi-
dar ese cierto ingenio y empirismo ganado: hornos 
de tratamientos térmicos y termoquímicos de 
última generación, laboratorios metalográficos y 
de ensayos mecánicos, certificaciones del sistema 
de calidad, etc.- con el aspecto más humano de la 
técnica aplicada. Todo esto motivado y alentado 
fundamentalmente por la dinámica de potentes 
sectores metal-mecánicos: automóvil ligero y 
pesado, máquinas-herramienta, aeronáutico..., de 
los cuales se nutre o se sustenta actualmente, gran 
parte del sector del tratamiento térmico.

En estos 17 años también hemos conseguido edi-
tar, no sin mucho esfuerzo, 4 volúmenes del Libro 
“Tratamientos Térmicos de los Materiales Metáli-
cos”, muy difundidos actualmente en el sector.

Nuevas técnicas, nuevas estrategias, equipos 
humanos bien formados y buena gestión comer-
cial, han hecho del sector dentro del mundo de la 
subcontratación, un sector fuerte y seguro de gran 
competencia, y con alta fiabilidad de los productos 
que trata… ¡Mi felicitación más sincera y efusiva a 
todos los integrantes del “Gremio Tratamentista”.

 
Por Manuel Antonio Martínez Baena

Manuel Antonio Martínez Baena.
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Informaciónparadecidir

coneqtia.com

Solo aquella información basada en 
la responsabilidad y la calidad nos 
hace libres para tomar las mejores 
decisiones profesionales. En 
ConeQtia, entidad colaboradora de 
CEDRO, garantizamos contenido 
riguroso y de calidad, elaborado 
por autores especializados en 
más de 30 sectores profesionales, 
con el aval de nuestros editores 
asociados y respaldando el uso 
legal de contenidos. Todo ello 
con la � nalidad de que el lector 
pueda adquirir criterio propio, 
facilitar la inspiración en su labor 
profesional y tomar decisiones 
basadas en el rigor.
Por este motivo, todos los editores 
asociados cuentan con el sello de 
calidad ConeQtia, que garantiza 
su profesionalidad, veracidad, 
responsabilidad y � abilidad.

Con la colaboración de:
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Polígono Ibaiondo, pab nº13
20120 Hernani. Spain
hot@tecnicashot.com
+34.659.261.583
–
www.tecnicashot.com

Servicios:

HORNOS PARA TRATAMIENTO TÉRMICO

UTILLAJES, PARRILLAS Y CESTAS

PINTURAS PROTECTORAS

HORNOS DE LABORATORIO

DISEÑO, CONSTRUCCIÓN Y ASESORAMIENTO

SERVICIO TÉCNICO Y REPUESTOS
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EN LOS PRÓXIMOS NÚMEROS
JUNIO

Nº Especial BIEMH (Bilbao).
Nº Especial CAST FORGE (Stuttgart).

Gases especiales. Elementos y útiles para hornos.
Robots. Software de control. Automatización.

Microscopía. Análisis de gases, agua. Sales. Utillajes.
Recambios. Lubricantes.






